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Reducing gendered inequalities

ndere
caused by COVID-19 policies

Desigualdades de género en la pandemia y post-pandemia: lecciones aprendidas

para una gestion inclusiva de las crisis
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Universidad de Deusto, Auditorio Icaza (Deusto Business School)
Campus de Bilbao

Programa

9:30-10:30 Contribuciones del proyecto RESISTIRE para una gestidén inclusiva de
las crisis
Apertura y bienvenida:

Maria Lopez (IP del Proyecto RESISTIRE en la UNiversidad de DEUSTO)
Juan José Etxeberria Sagastume, S.I., Vicerrector de Comunidad Universitaria y de Agenda
2030

Key note: Sofia Strid (University of Gothemburg, coordinadora cientifica del proyecto
RESISTIRE)

10:30-11:30 Los actores politicos ante la gestion de la crisis del COVID 19y la
desigualdad. Lecciones aprendidas, casos de éxito y retos pendientes.

|doia Mendia, Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo del Gobierno
Vasco;

Sergio Murillo, Diputacién Foral de Bizkaia, Accién Social

Aizpea Otaegi, Alcaldesa del Ayuntamiento de Errenteria

Representante institucional del Gobierno Central (pendiente de confirmar)

Moderador: Felix Arrieta Frutos

11:30-12:00 Coffee Break

12:00-13:00 El papel de la sociedad civil en la respuesta a las crisis. Colaboracién
necesaria y “Better Stories”

SOS Racismo Gipuzkoa, entidad implementadora del proyecto piloto “Employers who care”
financiado por RESISTIRE

Remedios Cruz Blanco. Técnica de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la
Mancomunidad de Rio Blanco. Extremadura.

Sonia Gorbefia. Bizitegi: Asociacién en favor de las personas en situacion de exclusién social

Moderadora: Elena Ghidoni



